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Введение
В последнее десятилетие в России произошли существенные социальные и экономические перемены. В связи с этим перед школьным образованием ставятся новые задачи, на решение которых направлены стандарты второго поколения. Одна из задач: обеспечение единства образовательного пространства Российской Федерации, единых требований по формированию универсальных учебных действий.

Универсальные учебные действия связаны с использованием  метапредметных результатов, то есть таких способов действия, когда учащиеся могут принимать решения не только в рамках заданного учебного процесса, но и в различных жизненных ситуациях. Это очень важно сегодня, когда от выпускника школы требуются мобильность, креативность, способность применять свои знания на практике, умение мыслить нестандартно. Основными индикаторами функциональной грамотности, имеющей метапредметный статус, являются универсальные учебные действия

Сегодня становится очевидным, что реализовать новый стандарт, ориентированный на развитие личности ребенка, невозможно без использования метапредметного подхода. В Концепции ФГОС общего образования делается акцент на то, что результаты общего образования должны быть выражены не только в предметном формате, но прежде всего могут иметь характер универсальных (метапредметных) умений. В этом проявляется тенденция усиления общекультурной направленности общего образования, универсализации и интеграции знаний. Безусловно, предметный контекст по-прежнему важен (поскольку задает границы возможных решений), но этот базовый контекст уже недостаточен. На первый план начинают выходить задачи, требующие для решения когнитивных, коммуникативных, ценностно-ориентационных компонентов образовательных результатов, надпредметных компетенций. В формирующемся информационном обществе такие задачи становятся приоритетными.
Задача обеспечения высокого качества результатов метапредметного уровня обретает особую актуальность. Если направления работы по достижению критериев результативности предметного и личностного уровней у учителей не вызывает особых затруднений, то вопросы обеспечения достижения метапредметных результатов требуют дополнительной разработки, особенно в части формирования метапредметных результатов в урочной деятельности на ступени основного общего образования. В настоящее время существует ряд исследований проблематики метапредметности (А.Г.  Асмолов, Ю.В. Громыко, Н.В. Громыко, А.Ю. Губанов, Т.М. Губанова, Я.П. Лысенко, А.В. Хуторской и др.). Но, несмотря на это, вопросы реализации метапредметного подхода в урочной деятельности на ступени основного общего образования проработаны недостаточно.
Объектом данного исследования является процесс формирования универсальных учебных действий .
Предмет – метапредметный подход в обучении как  эффективный способ формирования универсальных учебных действий.

Методы: эмпирические методы - наблюдение, сравнение, эмпирическо-теоретические методы - аналогия, абстрагирование, анализ.
Цель работы: охарактеризовать сущность процесса формирования универсальных учебных действий на основе использования метапредметного подхода в обучении.
В соответствии с поставленной целью необходимо решить комплекс взаимосвязанных задач:

1.Раскрыть сущность понятия универсальные учебные действия, их функции;

2.Рассмотреть существующие  классификации универсальных учебных действий;

3.Выявить сущность метапредметного подхода в обучении, понятия метапредмета;

4.Предложить рекомендации по использованию метапредметного подхода для формирования  универсальных учебных действий, составлению метапредметной программы;
Гипотеза: использование метапредметного подхода в обучении способствует наиболее эффективному формированию универсальных учебных действий.
      
ГлаваI.Теоретические основы проблемы формирования универсальных учебных действий
1.1Сущность понятия  универсальные учебные действия, их функции

Приоритетным направлением, обозначенным в новом образовательном стандарте, является целостное развитие личности в системе образования. Оно обеспечивается, прежде всего, через формирование универсальных учебных действий, которые создают возможность самостоятельного успешного усвоения новых знаний, умений и компетентностей, включая организацию усвоения, то есть умения учиться. При этом знания, умения и навыки рассматриваются как производные от соответствующих видов целенаправленных действий, т.е. они формируются, применяются и сохраняются в тесной связи с активными действиями самих учащихся.

В широком смысле слова «универсальные учебные действия» означают саморазвитие и самосовершенствование путём сознательного и активного присвоения нового социального опыта.[12,с.45-56] 

Универсальные учебные действия – совокупность действий учащегося, обеспечивающих его культурную идентичность, социальную компетентность, толерантность, способность к самостоятельному усвоению новых знаний и умений, включая организацию этого процесса.
Одной из особенностей УУД является их универсальность, которая проявляется в том, что они:

-носят надпредметный, метапредметный характер;

 -обеспечивают целостность общекультурного, личностного и познавательного развития и саморазвития личности;
- обеспечивают преемственность всех ступеней образовательного процесса;

- лежат в основе организации и регуляции любой деятельности учащегося независимо от ее специально-предметного содержания;

- обеспечивают этапы усвоения учебного содержания и формирования психологических способностей учащегося. 

Актуальность формирования УДД обусловлена:

– новым социальным запросам, отражающим трансформацию России из индустриального в постиндустриальное информационное общество, основанное на знаниях и высоком инновационном потенциале;

– требованиями общества в повышенной профессиональной мобильности и непрерывном образовании;

– социальные запросы определяют цели образования как общекультурное, личностное и познавательное развитие учащихся, обеспечивающие такую ключевую компетенцию образования как “научить учиться;
Универсализация содержания общего образования позволяет реализовать основные требования общества к образовательной системе: 

– Формирование культурной идентичности учащихся как граждан России.

– Сохранение единства образовательного пространства, преемственности ступеней образовательной системы.

– Обеспечение равенства и доступности образования при различных стартовых возможностях.

– Достижение социальной консолидации и согласия в условиях роста социального, этнического, религиозного и культурного разнообразия нашего общества на основе формирования культурной идентичности и общности всех граждан и народов России.

– Формирование универсальных учебных действий, порождающих образ мира и определяющих способность личности к обучению, познанию, сотрудничеству, освоению и преобразованию окружающего мира.

Универсальные учебные действия тесно связаны с достижением метапредметных результатов, то есть таких способов действия, когда учащиеся могут принимать решения не только в рамках заданного учебного процесса, но и в различных жизненных ситуациях.

Это очень важно сегодня, когда от выпускника школы требуется

-мобильность;

-креативность;

-способность применять свои знания на практике;

-умение мыслить нестандартно.

В организации педагогической деятельности принципиально важно ориентироваться на такие функции универсальных учебных действий:
1.Обеспечение возможностей учащегося самостоятельно осуществлять деятельность учения, ставить учебные цели, искать и использовать необходимые средства и способы их достижения, контролировать и оценивать процесс и результаты деятельности;

2.Создание условий для гармоничного развития личности и ее самореализации на основе готовности к непрерывному образованию, необходимость которого обусловлена  поликультурностью общества и высокой профессиональной мобильностью;

3.Обеспечение успешного усвоения знаний, умений и навыков и формирование компетентностей в любой предметной области.

Универсальный характер УУД проявляется том, что они: 

· носят надпредметный, метапредметный характер;

· обеспечивают целостность общекультурного, личностного и познавательного развития и саморазвития личности;

· обеспечивают преемственность всех ступеней образовательного процесса;

· лежат в основе организации и регуляции любой деятельности учащегося независимо от ее специально-предметного содержания;

· обеспечивают этапы усвоения учебного содержания и формирования психологических способностей учащегося.

Универсальные учебные действия обеспечивают этапы усвоения учебного содержания и формирования психологических способностей обучающегося.

Формирование универсальных учебных действий в образовательном процессе определяется тремя взаимодополняющими положениями:

1.Формирование универсальных учебных действий как цель образовательного процесса определяет его содержание и организацию. 

2. Формирование универсальных учебных действий происходит в контексте усвоения разных предметных дисциплин. 

3.Универсальные учебные действия, их свойства и качества определяют эффективность образовательного процесса, в частности усвоение знаний и умений; формирование образа мира и основных видов компетенций учащегося, в том числе социальной и личностной компетентности.

В качестве психолого-педагогической платформы УУД можно рассматривать развитие личности в системе образования, которое обеспечивается, прежде всего, формированием универсальных учебных действий, выступающих в качестве основы образовательного и воспитательного процесса. Качество усвоения знания определяется характером и многообразием видов универсальных действий.

1.2 Классификация универсальных учебных действий
В составе основных видов универсальных учебных действий, соответствующих ключевым целям общего образования, можно выделить четыре блока:
1) личностный;

2) регулятивный (включающий также действия  саморегуляции);

3) познавательный;

4) коммуникативный.
Личностные универсальные учебные действия  обеспечивают ценностно-смысловую ориентацию учащихся (умение соотносить поступки и события с принятыми этическими принципами, знание моральных норм и умение выделить нравственный аспект поведения) и ориентацию в социальных ролях и межличностных отношениях.
Применительно к учебной деятельности следует выделить три вида личностных действий:
- личностное, профессиональное, жизненное  самоопределение;

- смыслообразование, т. е. установление учащимися связи между целью учебной деятельности и ее мотивом (между результатом учения, и тем, что побуждает деятельность, ради чего она осуществляется).  Ученик должен задаваться вопросом о том, "какое значение, смысл имеет для меня учение", и уметь находить ответ на него.

- нравственно-этическая ориентация, в том числе и оценивание усваиваемого содержания, исходя из социальных и личностных ценностей, обеспечивающее личностный моральный выбор.

Регулятивные универсальные учебные действия обеспечивают организацию учащимся своей учебной деятельности.
К ним относятся:

- целеполагание как постановка учебной задачи на основе соотнесения того, что уже известно и усвоено учащимся, и того, что еще неизвестно;

- планирование - определение последовательности промежуточных целей с учетом конечного результата; составление плана и последовательности действий;

- прогнозирование - предвосхищение результата и уровня усвоения, его временных характеристик;

- контроль в форме сличения способа действия и его результата с заданным эталоном с целью обнаружения отклонений и отличий от эталона;

- коррекция - внесение необходимых дополнений и корректив в план и способ действия в случае расхождения эталона, реального действия и его продукта;

- оценка - выделение и осознание учащимся того, что уже усвоено и что еще подлежит усвоению, осознание качества и уровня усвоения.

- волевая саморегуляция как способность к мобилизации сил и энергии; способность к волевому усилию - к выбору в ситуации мотивационного конфликта и к преодолению препятствий.

Познавательные универсальные учебные действия  обеспечивают способность к познанию окружающего мира: готовность осуществлять направленный поиск, обработку и использование информации, включают общеучебные, логические, постановку и решение проблемы.

Общеучебные универсальные действия:

- самостоятельное выделение и формулирование познавательной цели;  
- поиск и выделение необходимой информации;

- применение методов информационного поиска, в том числе с помощью компьютерных средств:

-тзнаково-символические действия: замещение, кодирование, моделирование - преобразование объекта из чувственной формы в модель и  преобразование модели с целью выявления общих законов, определяющих данную предметную область;

- умение структурировать знания;
- умение осознанно и произвольно строить речевое высказывание в устной и письменной форме;

- выбор наиболее эффективных способов решения задач в зависимости от конкретных условий;

- рефлексия способов  и условий действия, контроль и оценка процесса и результатов деятельности;

- смысловое чтение как осмысление цели чтения и выбор вида чтения в зависимости от цели; извлечение необходимой информации из прослушанных текстов различных жанров; определение основной и второстепенной информации; свободная ориентация и восприятие текстов художественного, научного, публицистического и официально-делового стилей; понимание и адекватная оценка языка средств массовой информации;

- постановка и формулирование проблемы,

- самостоятельное создание алгоритмов деятельности при решении проблем творческого и поискового характера.

Универсальные логические действия:

- анализ объектов с целью выделения признаков (существенных, несущественных)

- синтез как составление целого из частей, в том числе самостоятельно достраивая, восполняя недостающие компоненты; 

- выбор оснований и критериев для сравнения, сериации, классификации объектов;

- подведение под понятия, выведение следствий;

- установление причинно-следственных связей,  
- построение логической цепи рассуждений,

- доказательство;

- выдвижение гипотез и их обоснование.

Постановка и решение проблемы:

- формулирование проблемы;

- самостоятельное создание способов решения проблем творческого и поискового характера.

Коммуникативные универсальные учебные действия  обеспечивают социальную компетентность и учет  позиции других людей, партнера по общению или деятельности, умение слушать и вступать в диалог, участвовать в коллективном обсуждении проблем, интегрироваться в группу сверстников и строить продуктивное взаимодействие и сотрудничество со сверстниками и взрослыми.

Видами  коммуникативных действий являются:

- планирование учебного сотрудничества с учителем и сверстниками - определение цели, функций участников, способов взаимодействия;

- постановка вопросов - инициативное сотрудничество в поиске и сборе информации;

- разрешение конфликтов - выявление, идентификация проблемы, поиск и оценка альтернативных способов разрешения конфликта, принятие решения и его реализация;

- управление поведением партнера - контроль, коррекция, оценка действий партнера;

- умение с достаточно полнотой и точностью выражать свои мысли в соответствии с задачами и  условиями коммуникации;

- владение монологической и диалогической формами речи в соответствии с грамматическими и синтаксическими нормами родного языка. Основные виды универсальных учебных действий схематично представлены ( приложение 1).
Развитие системы универсальных учебных действий  в составе личностных, регулятивных, познавательных и коммуникативных действий, определяющих развитие психологических способностей личности, осуществляется в рамках нормативно-возрастного развития личностной и познавательной сфер ребенка.

Процесс обучения задает содержание и характеристики учебной деятельности ребенка и тем самым определяет зону ближайшего развития указанных универсальных учебных действий - их уровень развития, соответствующий нормативной стадии развития. 
Критериями оценки сформированности УУД у учащихся, соответственно, выступают:

1.Соответствие возрастно-психологическим  нормативным требованиям;

2.Соответствие свойств  универсальных действий заранее заданным требованиям.

Возрастно-психологические нормативы формулируются для каждого из видов УУД с учетом стадиальности их развития.
Универсальные учебные действия, их свойства и качества определяют эффективность образовательного процесса, в частности усвоения знаний, формирование умений, образа мира и основных видов компетенций учащегося, в том числе социальной и личностной.

Развитие УУД обеспечивает формирование психологических новообразований и способностей учащегося, которые в свою очередь определяют условия высокой успешности учебной деятельности и освоения учебных дисциплин. 

Классификация универсальных учебных действий  представлена в схеме.
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Выводы по I главе:  
В широком значении термин «универсальные учебные действия» означает умение учиться, т.е. способность субъекта к саморазвитию и самосовершенствованию путем сознательного и активного присвоения нового социального опыта. 

В более узком этот термин можно определить как совокупность способов действия учащегося (а также связанных с ними навыков учебной работы), обеспечивающих его способность к самостоятельному усвоению новых знаний и умений, включая организацию этого процесса.

В сфере регулятивных УУД обучающиеся овладевают всеми типами учебных действий, включая способность принимать и сохранять учебную цель и задачу, планировать её реализацию, контролировать и оценивать свои действия, вносить соответствующие коррективы в их выполнение, оценка, саморегуляция - способность к преодолению препятствий.

В сфере коммуникативных УУД обучающиеся  приобретут умения учитывать позицию собеседника (партнёра), организовывать и осуществлять сотрудничество и кооперацию с учителем и сверстниками, адекватно передавать информацию и отображать предметное содержание и условия деятельности в речи, умение слушать и вступать в диалог, разрешение конфликтов, умение выражать свои мысли.

В сфере познавательных УУД обучающиеся  научатся использовать знаково - символические средства, в том числе овладеют действием моделирования, а также широким спектром логических действий и операций, включая общие приёмы решения задач постановки и формулирование проблемы
Глава II. Основы метапредметного подхода в формировании универсальных учебных  действий
2.1 Сущность метапредметного подхода. Понятие метапредмета
Метапредметный подход в образовании и, соответственно, метапредметные образовательные технологии были разработаны для того, чтобы решить проблему разобщенности, расколотости, оторванности друг от друга разных научных дисциплин и, как следствие, учебных предметов.
Отпуская ученика в другую аудиторию на другой урок, учитель, как правило, имеет слабое представление о том, как там дальше будет проходить его развитие. Развитие мышления. Или развитие способности воображения. Или развитие способности самоопределения. Педагог имеем очень слабое представление о том, как учащийся будет связывать для себя систему понятий одного учебного предмета с системой понятий другого.
Метапредметность как способ формирования мышления обеспечивает формирование целостной картины мира в сознании ученика. 

Под метапредметными результатами понимаются универсальные способы действий – познавательные, коммуникативные  и способы регуляции своей деятельности, включая планирование, контроль и коррекцию. Универсальные способы действий осваиваются обучающимися на базе одного, нескольких или всех учебных предметов или применяются ими  как в рамках образовательного процесса, так и при решении проблем в реальных жизненных ситуациях?
Ответ на этот вопрос требует как раз скоординированной метапредметной работы и введения метапредметной составляющей в программы традиционных учебных предметов.
XXI век - век рефлексивных форм знания. Это время, когда мало быть погруженным в «свой» предмет, необходимо знать особенности его устройства, прорывные зоны развития и методы конфигурирования с другими типами знаний. Любой педагог-предметник должен быть еще хотя бы немножко полипредметником, метапредметником. Здесь без освоения метапредметного подхода в образовании, который строится как раз на рефлексии разных форм знания и методов работы с ними, не обойтись.
В начале XXI века в образовании начали интенсивно развиваться разные направления интегративной работы. Возникло много разных типов интеграции.
Педагоги-теоретики и педагоги-практики стали активно искать то, как преодолеть взаимное отчуждение учебных предметов.
В качестве одного из вариантов решения был разработан метапредметный тип интеграции. Он был связан в первую очередь с разработкой нового содержания образования. В контексте метапредметного подхода необходимо подробно остановиться на понятии метапредмета.
Метапредметы соединяют в себе идею предметности и одновременно надпредметности, идею рефлексивности по отношению к предметности. Учащийся, работая с материалом разных предметов получает возможность запомнить  важнейшие определения понятий. Попадая на уроки по метапредметам, ученик  промысливает, прослеживает происхождение важнейших понятий, которые определяют данную предметную область знания. Он как бы заново открывает эти понятия. И через это как следствие перед ним разворачивается процесс возникновения того или другого знания, он «переоткрывает» открытие, некогда сделанное в истории, восстанавливает и выделяет форму существования данного знания. Но это только первый уровень работы ученика. Осуществив работу на разном предметном материале он делает предметом своего осознанного отношения уже не определение понятия, но сам способ своей работы с этим понятием на разном предметном материале.

Метапредмет - учебный предмет нового типа, в основе которого лежит мыследеятельностный тип интеграции учебного материала. Метапредметы - это новая образовательная форма, которая выстраивается поверх традиционных учебных предметов, это учебный предмет нового типа, в основе которого лежит мыследеятельностный тип интеграции учебного материала, каковыми являются метазнание, метаспособы, метадеятельность. 

Метазнания - знания о знании, о том, как оно устроено и структурировано; знания о получении знаний, т.е. приёмы и методы познания (когнитивные умения) и о возможностях работы с ним. Понятие «метазнания» указывает на знания, касающиеся способов использования знаний, и знания, касающиеся свойств знаний. Метазнания, выступают как целостная картина мира с научной точки зрения, лежат в основе развития человека, превращая его из «знающего» в «думающего».

Метаспособы - методы, с помощью которых человек открывает новые способы решения задач, строит нестереотипные планы и программы, позволяющие отыскать содержательные способы решения задач. 

Метадеятельность - универсальная деятельность, которая является "надпредметной". Предметная - это любая деятельность с предметом (строю, учу, лечу, книги пишу, людей кормлю, здания проектирую…). Метадеятельность как универсальный способ жизнедеятельности каждого человека определяется уровнем владения им метазнаниями и метаспособами, т.е. уровнем развития личности.
В науке и педагогической практике все больше сторонников находит мыследеятельностная педагогика (Ю.В.Громыко), которая является продолжением теории развивающего обучения В.В.Давыдова. Она направлена на формирование столь важного сейчас теоретического мышления и универсальных способов деятельности. Идея состоит в том, что дети исследуют принципы построения их мышления в процессе порождения новых знаний, самоопределения в проблемной ситуации с помощью особых курсов - метапредметов. Блок метапредметов надстраивается над преподаванием традиционных учебных предметов. В этом блоке у учащихся формируются метазнания и метаспособы. В качестве метапредметов  были выделены: «Знание», «Знак», «Проблема», «Задача».

В рамках метапредмета «Знак» у школьников формируется способность схематизации. Они учатся выражать с помощью схем то, что понимают, то, что хотят сказать, то, что пытаются помыслить или промыслить, то, что хотят сделать. Мышление, как известно, осуществляется на схемах. Но схему того объекта построить непросто. Далеко не всякое графическое изображение или рисунок является схемой. Это работа в дальнейшем позволяет им более осознанно использовать те графические изображения, которые они заучивают в рамках традиционных учебных предметов.  За этими разными графическими изображениями они учатся мыслительно видеть то идеальное содержание, которое в них выражено. Поэтому исчезает проблема с заучиванием больших массивов учебного материала.
В рамках другого метапредмета — «Знание» — формируется, свой блок способностей. К их числу можно отнести, например, способность работать с понятиями, систематизирующую способность (т. е. способность работать с системами знаний), идеализационную способность(способность строить идеализации) и т. д. Кроме того, есть специальные техники, которые обеспечивают порождение нового знания, и в рамках данного метапредмета дети их также осваивают. Одна из них — техника «знающего незнания». Осваивая ее, школьники научаются выделять зону незнаемого в том, что они уже знают. Сформулировать, что именно ты не знаешь, наметить ту зону, где должен осуществиться следующий этап поиска, — это, решить полдела. Прежде всего, потому, что можно научиться управлять процессом познания. Освоение данной техники предполагает развитие также таких универсальных способностей, как понимание, воображение, рефлексия.
Изучая метапредмет «Проблема», школьники учатся обсуждать вопросы, которые носят характер скрытых, по сей день неразрешимых проблем. На метапредмете «Проблема» учащиеся получают соответствующее оснащение для работы с проблемами: они осваивают техники позиционного анализа, умение организовывать и вести полипозиционный диалог, у них развиваются способности проблематизации, целеполагания, самоопределения и др.
На метапредмете «Задача» учащиеся получают знание о разных типах задач и способах их решения. При изучении метапредмета «Задача» у школьников формируются способности понимания и схематизации условий моделирования объекта задачи, конструирования способов решения, выстраивания деятельностных процедур достижения цели. Тип философско-методологического философствования учащихся в рамках этого метапредмета связан с процессом постановки задач, поиском и рефлексией средств их решения, с освоением техник перевода проблем в задачи и т. д. Допустим, учащийся освоил способ решения задачи на основе соотношения трех параметров. На материале математики. Чтобы проверить, насколько глубоко учащийся освоил данный способ, ему предлагается решить тот же тип задачи на соотношение трех параметров уже на материале химии или физики. Если учащийся распознает, что это – тот же тип задачи, и быстро находит способ, которым надо ее решать, то можно сказать, что данное средство (таковым в данном случае выступает способ) учащимся действительно освоено как средство метапредметное. Для того, чтобы учащиеся имели возможность усвоить все метапредметы, необходимо рассмотреть уровни действий учащихся на уроке по метапредметам.
Уровни действий учащихся на уроке по метапредметам:

1. Работа на разном предметном материале: осмысливание важнейших понятий, которые определяют данную предметную область знания, переоткрытие в мышлении того, как эти понятия были созданы. И через это - переоткрытие процесса возникновения того или другого знания, переоткрытие открытия, некогда сделанного в истории, переоткрытие формы существования данного знания. 
2. Осознание способа своей работы на разном предметном материале:  рефлектирование собственного процесса работы (что именно он мыслительно проделал, как он мыслительно двигался, когда восстанавливал генезис того или другого понятия). 

3. Выведение заключения о том, что несмотря на разные предметные материалы, ученик в принципе проделывал одно и то же, потому что он работал с одной и той же организованностью - с организованностью знания. Понятие же является одним из важнейших моментов данной организованности.

Метапредметность – особый тип интеграции традиционного учебного материала, выстраиваемый на деятельностных и мыследеятельностных основаниях.
Значение метапредметного подхода в образовании состоит в том, что он позволяет сохранять и отстаивать в обществе культуру мышления и культуру формирования целостного мировоззрения. Метапредметный подход вбирает в себя лучшие дидактико-методические образцы развития предметной формы знания, но он при этом открывает новые перспективы развития для такой образовательной формы, как учебный предмет и учебное занятие. Более того, учебный предмет как образовательная форма, конечно, не умрет, но будет развиваться лишь в той мере, в какой эта образовательная форма будет пронизана метапредметным подходом.
Таким образом, метапредметный подход обеспечивает переход от существующей практики дробления знаний на предметы к целостному образному восприятию мира, к метадеятельности. По-мнению А.А. Кузнецова, метапредметные (компетентностные) результаты образовательной деятельности - способы деятельности, применимые как в рамках образовательного процесса, так и при решении проблем в реальных жизненных ситуациях, освоенные обучающимися на базе одного, нескольких или всех учебных предметов. Метапредметность как принцип интеграции содержания образования, как способ формирования теоретического мышления и универсальных способов деятельности обеспечивает формирования целостной картины мира в сознании ученика. При таком подходе у учащихся формируется подход к изучаемому предмету как к системе знаний о мире.
«Нужно, чтобы дети, по возможности, учились самостоятельно, а учитель руководил этим самостоятельным процессом и давал для него материал» - слова К.Д. Ушинского отражают суть урока современного типа, в основе которого заложен метапредметный подход, овладения универсальными учебными  действиями. Учитель призван осуществлять скрытое управление процессом обучения, быть вдохновителем учащихся. Всё это требует качественных изменений в деятельности учителя.  В связи с вышесказанным необходимо:
1.Изменить привычную структуру урока.
2.Уходить от традиционных педагогических технологий.
3.Создавать метапредметные программы
2.2 Метапредметная программа
Метапредметная программа — это программа совместной деятельности учащихся и учителя, реализующаяся в процессе решения ситуационных заданий и направленная на разрешение конкретных личностно значимых проблем учащихся. 

Метапредметные программы имеют ряд преимуществ перед учебными программами разных типов:

1. Метапрограмма является конкретным (овеществленным) инструментом педагогической деятельности, обеспечивающим единство подходов учителей разных предметов к достижению общих целей школьного образования.

2. В силу своей обобщенности метапрограмма позволяет учителю в максимальной степени раскрыть ценностные ориентиры своей деятельности как посредника между поколениями, между прошлым и будущим путем трансляции своего уникально-индивидуального творческого отношения к миру .

3. Метапрограмма дает основу для реализации идеи создания условий для «подлинной жизни на уроке»  , когда урок не только «готовит к жизни», но и является средством познания учеником важнейших проблем своей сегодняшней жизни.

4. Метапрограмма обеспечивает содержательно-мировоззренческое сопровождение и согласование учебных программ школьного образования за счет целостного рассмотрения всех направлений повышения уровня образованности школьников: расширения круга личностно значимых проблем, расширения набора средств решения проблем. 
5. Метапрограмма обогащает возможности учебного плана, не приводя к перегрузке учащихся, поскольку может: реализовываться в форме отдельного учебного предмета, являться основной для построения интегрированных модулей, способствовать обогащению содержания отдельных тем конкретных учебных предметов. 
6. Метапрограмма может рассматриваться как программа педагогической поддержки процесса самообразования ученика и расширения форм учета достижений ученика в образовательной деятельности.

7. Метапрограмма может выступать средством интеграции школьного образования, дополнительного образования, самообразования и образования в опыте социальной деятельности ученика.
Таким образом, метапредметные программы также являются одним из вариантов построения личностно-ориентированного образования, поскольку способствуют раскрытию неповторимости каждой личности, которая по-своему открывает новое для всех, лучше и полнее выражая суть всех людей, своими делами раздвигая наличные возможности людей.
По метапредметным программам можно работать на уроках (и других видах занятий) по обычным школьным предметам за счёт отбора тем, сюжетов, способов деятельности, совокупность которых в итоге и позволяет получить желаемый метапредметный результат.

Разработка метапредметных программ может стать одним из перспективных направлений инновационной деятельности образовательных учреждений, поскольку содержание этих программ может и должно учитывать особенности конкретной школы - социальной среды, состава учащихся, потенциала педагогического коллектива.
Однако знания и умения учащихся, получаемые на одном предмете, часто не используются, не получают развития на другом предмете, иногда более сложные межпредметные понятия изучаются раньше элементарных. Есть разночтения в некоторых понятиях на различных предметах. Поэтому у школьников в большинстве случаев не складываются представления о метапредметном характере многих понятий и законов, 
т. е. не возникает идеи об использовании знаний, умений и навыков, полученных на одном предмете, при изучении других дисциплин, о комплексном использовании их для познания мира и общества, для решения жизненных вопросов. 

Необходимость решения этой проблемы усиливается и тем, что в образовательных учреждениях имеется разный набор программ, и важно определить систему формирования актуализации и развития метапредметных знаний и умений, избежать ненужного дублирования, разночтений и, самое главное, отсутствия системного усвоения их без ссылки на определенный предмет. Для составления метапредметных программ надо работать в методических объединениях учителей
Глава III. 

3.1Мониторинг уровня сформированности личностных универсальных учебных действий 

Личностные результаты рассматриваются как достижения обучающихся в их личностном развитии.

Достижение личностных результатов обеспечивается за счет всех компонентов образовательного процесса: учебных предметов, представленных в инвариантной части базисного учебного плана; вариативной части основной образовательной программы, а также программы дополнительного образования, реализуемой семьей и школой.

Основным объектом оценки личностных результатов служит сформированность универсальных действий, включаемых в три следующих основных блока:

-самоопределение;

-смыслообразование;

-морально-этическаямориентация;
Основное содержание оценки личностных результатов строится вокруг оценки:

-сформированности внутренней позиции школьника, которая находит отражение в эмоционально – положительном отношении ученика к школе, ориентации на содержательные моменты школьной действительности- уроки. познание нового, овладение умениями и новыми компетенциями, в характере учебного сотрудничества с учителем и одноклассниками и ориентации на образец поведения «хорошего ученика» как пример для подражания;

-сформированности основ гражданской идентичности- чувство гордости за свою Родину, знание знаменательных для своего Отечества исторических событий, любовь к родному краю и малой родине, осознание своей национальности, уважение культуры и традиций народов России и мира, отказ от деления на «своих» и «чужих», развитие доверия и способности к пониманию чувств других людей и сопереживанию им;

-сформированности самооценки, включая осознание своих возможностей в учении, способности адекватно судить о причинах своего успеха/неуспеха в учении, умение видеть свои достоинства и недостатки, уважать себя и верить в успех;

-сформированности мотивации учебной деятельности, включая социальные, учебно- познавательные и внешние мотивы, любознательность и интерес к новому содержанию и способам решения проблем, приобретению новых знаний и умений, мотивации достижения результата, стремления к совершенствованию своих способностей;

-знания моральных норм и сформированности морально-этических суждений, способности к решению моральных проблем, способности к оценке своих поступков и действий других людей с точки зрения соблюдения, нарушения моральной нормы.
Одним из важных показателей развития личностных универсальных учебных действий является уровень сформированности учебной мотивации.
Нами был проведен мониторинг сформированности личностных универсальных учебных действий(а именно учебной мотивации) в начале учебного года в 6 классе МАОУ Андреевской СОШ.
Для этого  мы использовали  модифицированную анкету мониторинга  школьной мотивации Н.Г. Лускановой.(приложение 2). 
Результаты обследования отражены в диаграмме. Участвовали в мониторинге 19 человек.
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Таким образом, мониторинг, проведенный нами, показал, что 5% опрошенных учащихся имеют негативное отношение к школе. 31 % - низкий уровень мотивации. Внешнюю мотивацию  имеют – 31 % опрошенных. Хороший уровень мотивации у 26% опрошенных. Высокая мотивация у 5% учащихся 6 класса.
Полученные результаты  выявили в целом низкий уровень учебной мотивации классе, отсюда и низкий уровень качественной успеваемости. 

В свете Федеральных Государственных Образовательных стандартов второго поколения на педагогическом совете было принято решение о внедрении  инновационных подходов в обучении. Одним из них стал метапредметный подход.  Подробно были изучены его  основополагающие принципы и положения, а также были проведены практикумы по организации метапредметного урока.(например приложение 2) Учителя- предметники приступили к его реализации на всех предметах. 
Спустя небольшой промежуток времени( одна четверть) обучения с активным использованием метапредметного подхода, многие учителя стали отмечать, что  учащиеся исследуемого класса  стали более активны на уроке, более любознательны, способны применить знания с одного предмета  на другом уроке, стали более уверенными и самое главное хотят  посещать школу.
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Именно в этот период был проведен повторный мониторинг учебной мотивации (приложение 1) отражены в диаграмме.


Таким образом, результаты повторного, промежуточного  мониторинга показали, что в классе отсутствуют ученики с негативным отношением к школе – 0%, низкая учебная мотивация – 10%,внешняя мотивация наблюдается у 10% опрошенных, хороший уровень мотивации наблюдается у 52 %, высокий уровень мотивации у  26 % шестиклассников.
Если провести сравнительный анализ  двух мониторингов, то следует отметить, что показатель высокой учебной мотивации повысился на  19%, показатель хорошего уровня мотивации повысился на 26 %. У учащихся нет негативного  отношения к школе.
Из проведенного нами исследования, следует сделать следующие выводы: использование метапредметного подхода в обучении способствует существенному повышению интереса учащихся к учебному процессу - повышению уровня учебной мотивации, как одного из важнейших показателей сформированности личностных универсальных учебных действий. У детей появляется желание учиться лучше, получать больше знаний, поскольку все предметы взаимосвязаны в одну цельную, неразрывную метапрограмму. Каждый учащийся получает возможность раскрыть свою индивидуальность, почувствовать себя в ситуации успеха. Развитие личностных универсальных учебных действий влечет за собой незамедлитеное развитие других блоков универсальных учебных действий, таких как: коммуникативные, регулятивные и конечно, познавательные.
Такую работу, по внедрению метапредметного подхода для формирования всех видов универсальных учебных действий необходимо начинать во всех школах, именно этого от  нас и требуют новые образовательные стандарты второго поколения.
3.2 Практические рекомендации по разработке метапредметного урока
Достижение метапредметных результатов обеспечивается за счет основных компонентов образовательного процесса – учебных предметов. Главной формой обучения является урок. В связи с изменениями, которые происходят в образовании, вопрос, о том, какой должен быть урок, очень актуален сегодня. На традиционных уроках доминировали всегда предметные результаты. Проект государственных стандартов второго поколения предлагает нам посмотреть на учебный процесс по-другому, чтобы не уходить от предметных результатов, а найти рациональный подход формирования метапредметных результатов на предметном материале. 

Вот знакомая всем структура традиционного урока. 

1. Орг. момент.

2. Проверка домашнего задания.

3. Актуализация опорных знаний.

4. Объяснение нового материала.

5. Первичное закрепление.

6. Самостоятельная работа.

7. Итог урока.
На урок надо взглянуть по-новому, выявить его неиспользованные резервы. Потому, что в новых стандартах прописаны новые средства обучения, новая цель образования, новое содержание, технологии, новые требования к подготовке учителя, новое целеполагание для учителей и обучающихся.Самое главное – меняется подход в обучении, в основе стандартов лежат метапредметный и системно-деятельностный подходы. В современном уроке теперь все знания дети должны получить через деятельность, которую организует учитель. Самое трудное для учителя – изменить свою роль, стать модератором, тьютором, мотиватором, учить детей «учиться».
В своей практике для появления у обучающихся мотива к самоизменению, личностному росту, овладения  ими метапредметными действиями, следует  использовать следующую примерную структуру урока:
1. Самоопределение деятельности.( Орг. момент)

2.Актуализация опорных знаний.

3.Постановка проблемы (создание проблемной ситуации).

4.Открытие новых знаний.

5.Первичное закрепление.

6.Самостоятельная работа с самопроверкой по эталону или образцу.

7.Включение нового знания в систему знаний ( повторение).

8.Рефлексия деятельности.
Такой урок отличается от традиционного тем, что внимание больше обращается на этапы введения нового материала и воспроизведения знаний. Но другие компоненты урока оказывают существенное влияние на эффективность обучения, его качество. Очень многое зависит от того, как организовано начало и конец урока, работа с источником, оценивание и домашнее задание. Открытие новых знаний происходит  через поставленную перед  обучающимися проблемную ситуацию (это может быть созданная учителем ситуация неожиданности, конфликта, предположения и т.д.). Дети осознают противоречие, формулируют вопрос, выдвигают гипотезы. Роль учителя - управлять  проблемно – поисковой или исследовательской деятельностью обучающихся в поиске решений. Такой урок иначе называется метапредметным. (Приложение 2)

Метапредметный урок- это урок, целью которого является обучение переносу теоретических знаний по предметам в практическую жизнедятельность учащегося:
-подготовка учащихся к реальной жизни и формирование способности решать личностно-значимые проблемы;

-формирование ключевых компетенций: ценностно-смысловой, общекультурной, учебно-познавательной, информационной, коммуникативной, социально-трудовой и компетенции личностного самосовершенствования

-формирование метапредметных и универсальных учебных   действий с учетом реальных потребностей и интересов в общении и познании.
-ориентация на тесную связь обучения с непосредственными жизненными потребностями, интересами и социокультурным опытом учащихся. 

-получение учащимися знаний, которые могут быть применимы не только в рамках образовательного процесса, но и в реальных жизненных ситуациях.

-формирование универсальных учебных действий

-ориентация на развитие у школьников базовых способностей, выработка метапредметных знаний на примере столкновений позиций науки и искусства 

необходимые знания используются не  только для запоминания, но и как знания для осмысленного использования

-умение учиться, то есть способность ребенка к саморазвитию и самосовершенствованию путем сознательного и активного присвоения нового социального опыта

-создание условий для активизации мыслительных процессов ребенка и для проведения анализа составляющих этого процесса

-формирование целостного представления о мире, взаимосвязях его частей, пересекающихся в одном предмете или сочетающихся в нем, постижение противоречивости и многообразия мира в деятельности

-формирование в каждый момент урока у ученика понимания того, какими способами он достиг нового знания и какими способами ему нужно овладеть, чтобы узнать то, чего он еще не знает.
Первичное закрепление на метапредметном уроке - проговорить новое знание в громкой речи, в конечном результате появляется модель, таблица, схема, алгоритм. Для развития регулирующей речи должны быть:
-организованы формы совместной учебной деятельности и сотрудничества: работа в парах, группах;
-речь ребёнка должна быть предметом внимания, осознания, контроля и оценки всех участников урока (и учителя, и обучающихся);
- речь должна быть произвольной и осознанной;
-в речи говорящего  должна быть адекватно отражена цель учебной задачи, он может проговорить шаги решения задачи, сформулировать полученный результат. Таким образом у обучающихся  формируются понятия, факты, идеи, законы, общие для всех наук, развиваются способы, действия, которые они приобретают в процессе обучения, появляется потребность действовать в соответствии с принципами метапредметности. 

Начиная работу в школах по реализации метапредметного подхода, необходимо: четко осознавать, что федеральные государственные образовательные стандарты – это развитие, это продолжение, а не отторжение. Поэтому необходимо: 

-шире использовать все то, что уже наработано в школах;

-тщательно изучить все документы по стандартам для того, чтобы спланировать свою деятельность;

- осваивать новые технологии, менять позицию учителя. 

- использовать в работе алгоритм формирования универсальных учебных действий.

Алгоритм формирования УУД :

1. Сформировать первичный опыт выполнения этого действия и 

мотивацию при изучении учебного предмета. 

2. Основываясь на имеющемся опыте, сформировать понимание способа 

(алгоритма) выполнения соответствующего УУД. 

3. Сформировать умение выполнять изученное УУД посредством 

включения его в практику учения на предметном содержании, 

организовывать самоконтроль его выполнения и при необходимости – 

коррекцию. 

4. Организовать контроль уровня сформированности данного УУД.

Обобщив все, сказанное выше, представим алгоритм разработки метапредметного урока.
Алгоритм разработки метапредметного урока
1. Определите образовательную область, в которой предполагается занятие. Сформулируйте тему занятия.

2. Сформулируйте иерархию целей урока: предметные, метапредметные, методологические.
3. Перечислите фундаментальные образовательные объекты (объект), в направлении которых планируется деятельность учеников.

4. На основе Ваших представлений об особенностях учеников класса перечислите, какого рода способности Вы предполагаете задействовать (или обнаружить). При необходимости разбейте выделенные способности на группы, например: общеучебные и частнопредметные; или креативные, когнитивные и оргдеятельностные.

5. Предложите, как Вы обеспечите личное целеполагание учеников на занятии.

6. Ядром творческого метапредметного урока является образовательная ситуация:
1) Сформулируйте одну или несколько ключевых проблем, с помощью которых ученики захотят и смогут проявить себя. Проблема или тема должна быть «зажигающая», носить метапредметный характер.
2) Сформулируйте задания ученикам на каждом этапе урока. Для творческого урока задания задаются таким образом, чтобы допускались разные варианты их выполнения, например: «Нарисуйте свою картину мира».
3) Назовите конкретный предвосхищаемый образовательный продукт, который должны будут создать ученики (ваш выбранный ученик) за время занятия. Продукт должен быть конкретный, но без известного для Вас содержания. Например, ребята будут конструировать таблицу деления чисел, но какая она в результате получиться, Вы не знаете.
4) Какие культурно-исторические аналоги будут предложены ученикам по рассматриваемой проблеме. Каким образом Вы предполагаете обеспечить рефлексию учеником своей деятельности (конкретный способ, или прием, или задание).

7. Как Вы предполагаете продиагностировать внешний и внутренний образовательный продукт ученика? Будет ли применена система оценки деятельности ученика, если да, то какая, если нет, то почему.

8. Как, с помощью каких критериев Вы предполагаете оценить успешность проведения данного занятия.
Организация метапредметного урока выдвигает и определенные требования к заданиям на уроке: необходимо отдавать предпочтения заданиям повышенного уровня сложности, обладающим проблемным и поисковым характером.Задания должны предполагать необходимость комплексного применения знаний и умений, которыми владеет ученик, и стимулировать освоение им новых способов мыследеятельности.

Требования к учителю при проведении  метапредметного урока:
1.Не говорить лишнего: не повторять задание, не озвучивать информацию, которая есть в учебнике, не повторять без необходимости ответ ученика.
2.Добиваться от учеников аргументированных ответов.

3.Не произносить слов «неправильно», «неверно» - пусть ученики сами заметят ошибку, исправят и оценят ответ товарища.

4.Чётко и точно формулировать задание.
5.Способность к импровизации.

Выводы по II главе.
Таким образом, особенности метапредметного подхода, как эффективного способа формирования УУД у учащихся можно определить в нижеследующем:
А) Метапредметный подход - это  обязательно работа с деятельностью учащегося, передача учащимся не просто знаний, а именно деятельностных способов работы со знаниями и, соответственно, деятельностных единиц содержания.
Б) Метапредметный подход – это очень хорошее знание своего предмета, что собственно и позволяет деятельностно пересобирать учебный материал и заново его интерпретировать с точки зрения деятельностных единиц содержания. Метапредметный подход хотя и помогает избежать опасностей узкопредметной специализации, при этом не предполагает отказ от предметной формы, но, напротив, предполагает развитие ее – на рефлексивных основаниях. 
В) Метапредметный подход подразумевает  ориентацию на развитие у школьников базовых способностей. Таких, как мышление, воображение, различительная способность, способность целеполагания или самоопределения, идеализационная способность, речевая и т.д. Ориентация на развитие способностей как основной показатель качества образовательной работы также определяет специфику метапредметного подхода.

Заключение
Таким образом, принципиальным отличием школьных стандартов нового поколения является их ориентация на достижение не только предметных образовательных результатов, но и метапредметных результатов, а это прежде всего,  формирование личности учащихся, овладение ими универсальными способами учебной деятельности, обеспечивающими успешность в познавательной деятельности на всех этапах дальнейшего образования. 
Новые образовательные стандарты призваны, по сути, реализовать развивающий потенциал общего среднего образования. Это значит, что школа должна готовить своих учеников к жизни. Сегодня важно не столько дать ребенку как можно больший багаж знаний, сколько обеспечить его общекультурное, личностное и познавательное развитие, вооружить таким умением, как умение учиться, воспитать человека, который может легко адаптироваться к изменяющимся социальным условиям. 
Сегодня становится очевидным, что реализовать новый стандарт, ориентированный на развитие личности ребенка, просто невозможно без метапредметного подхода. В Концепции ФГОС общего образования делается акцент на то, что результаты общего образования должны быть выражены не только в предметном формате, но прежде всего могут иметь характер универсальных (метапредметных) умений. В этом проявляется тенденция усиления общекультурной направленности общего образования, универсализации и интеграции знаний. Метапредметный уровень включает освоенные межпредметные понятия и универсальные учебные действия (регулятивные, познавательные, коммуникативные), способность их использования в учебной, познавательной и социальной практике, самостоятельность в планировании и осуществлении учебной деятельности и организации учебного сотрудничества с педагогами и сверстниками, способность к построению индивидуальной образовательной траектории, владение навыками исследовательской, проектной и социальной деятельности. 
Исходя их вышесказанного следует, что любой урок в современных условиях должен быть организован с учетом метапредметного подхода. По мнению инициаторов идеи метапредметности, учитель должен не составлять план урока, а сценировать его.

Чтобы научиться правильно организовывать и сценировать занятие, в основе которого положен метапредметный подход, учитель должен усвоить:

· причины и условия возникновения идеи метапредметного подхода в обучении;

· компоненты метапредметного содержания в обучении;

· смысл термина «универсальные учебные действия»;

· различия в подходах к организации традиционного урока и урока, построенного по принципу метапредметности;

· уровни действий учащихся на «метапредметном» уроке;

· этапы построения сценария занятия, реализующего метапредметный подход;

· требования ФГОС к метапредметным результатам освоения основной образовательной программы основного и общего (среднего) образования.     
Началом пути  по реализации ФГОС стало использование в образовательном процессе приемов и методов, которые формируют умение учащихся самостоятельно добывать новые знания, работать с информацией, делать выводы и умозаключения, то есть «то, что дети могут сделать вместе сегодня, завтра каждый из них сможет сделать самостоятельно»,особая роль отводится  использованию возможностей  метапредметного подхода при формировании универсальных учебных действий, 
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Приложения
Приложение 1 
Модифицированная анкета мониторинга  школьной мотивации Н.Г. Лускановой

(Личностные УУД)

Цель: изучение мотивационной сферы как одной из составляющих личностных УУД.

Регистрация данных: групповая форма проведения.

Необходимые материалы: регистрационный бланк, ручка.

Инструкция для учащегося: «Сейчас я буду зачитывать вопросы, которые описывают ваше отношение к школе. Послушайте их внимательно. К каждому вопросу предлагается 3 варианта ответа: а, б и в. Выберите тот вариант ответа, который вам подходит, и обведите в кружок одну букву рядом с номером соответствующего вопроса»
	1.
	Как ты чувствуешь себя в школе?
	а) мне в школе нравится;

б) мне в школе не очень нравится;

в) мне в школе не нравится

	2.
	С каким настроением ты идешь утром в школу?
	а) с хорошим настроением;

б) бывает по-разному;

в) чаще хочется остаться дома

	3.
	Если бы тебе сказали, что завтра в школу не обязательно приходить всем ученикам, как бы ты поступил?
	а) пошел бы в школу;

б) не знаю;

в) остался бы дома

	4.
	Как ты относишься к тому, что у вас  отменяют уроки?
	а) мне не нравится, когда отменяют уроки;

б) Бывает по-разному;

в) мне нравится, когда отменяют уроки

	5.
	Как ты относишься к домашним заданиям?
	а) я хотел бы, чтобы домашние задания были;

б) не знаю, затрудняюсь ответить;

в) я хотел бы, чтобы домашних заданий не было

	6.
	Хотел бы ты, чтобы в школе были одни перемены?
	а) нет, не хотел бы;

б) не знаю;

в) да, я хотел бы, чтобы в школе были одни перемены

	7.
	Рассказываешь ли ты о школе своим родителям или друзьям?
	а) рассказываю часто;

б) рассказываю редко;

в) вообще не рассказываю

	8.
	Как ты относишься к своему классному руководителю?
	а) мне нравится наш классный руководитель;

б) не знаю, затрудняюсь ответить;

в) я хотел бы, чтобы у нас был другой классный руководитель.

	9.
	Есть ли у тебя друзья в классе?
	а) у меня много друзей;

б) у меня мало друзей;

в) у меня нет друзей в классе

	10
	Как ты относишься к своим одноклассникам?
	а) мне нравятся мои одноклассники;

б) мне не очень нравятся мои одноклассники;

в) мне не нравятся мои одноклассники


Бланк ответов анкеты мотивации
	1.а.б.в.
	2.а.б.в.
	3.а.б.в.
	4.а.б.в.
	5.а.б.в.

	6.а.б.в.
	7.а.б.в.
	8.а.б.в.
	9.а.б.в.
	10.а.б.в.


Обработка результатов

Количественный анализ

Для дифференцирования детей по уровню школьной мотивации была разработана система балльных оценок: ответ ребенка, свидетельствующий о его положительном отношении к школе и предпочтении им учебных ситуаций, оценивается в 3 балла, нейтральный (средний) ответ оценивается в 1 балл,ответ, свидетельствующий об отрицательном отношении ребенка к той или иной школьной ситуации, оценивается в 0 баллов.

Максимально возможная оценка равна 30 баллам.

Установлено 5 основных уровней школьной мотивации:

5-й уровень. 25-30 баллов (максимально высокий уровень школьной мотивации, учебной активности). Такие дети отличаются наличием высоких познавательных мотивов, стремлением успешно выполнять все предъявляемые школой требования. Они очень четко следуют всем указаниям учителя, добросовестны и ответственны, сильно переживают, если получают неудовлетворительные оценки или замечания педагога.

4-й уровень. 20-24 балла (хорошая школьная мотивация). Подобный показатель имеют учащиеся, успешно справляющиеся с учебной деятельностью. При ответах на вопросы проявляют меньшую зависимость от жестких требований и норм. Подобный уровень мотивации является средней нормой.

3-й уровень (внешняя мотивация) – положительное отношение к школе, но школа привлекает внеучебной деятельностью. Такие дети достаточно  благополучно чувствуют себя в школе, чтобы общаться с друзьями, с учителями. Им нравится ощущать себя учениками, иметь красивый портфель, ручки, пенал, тетради. Познавательные мотивы у таких детей сформированы в меньшей степени, и учебный процесс их мало привлекает.

2-й  уровень (низкая школьная мотивация). Эти дети посещают школу неохотно, предпочитают пропускать занятия. На уроках часто занимаются посторонними делами, играми. Испытывают серьезные затруднения в учебной деятельности. Находятся в серьезной адаптации к школе. 

1-й уровень (негативное отношение к школе, школьная дезадаптация). Такие дети испытывают серьезные трудности в обучении: они не справляются с учебной деятельностью, испытывают проблемы в общении с одноклассниками, во взаимоотношениях с учителем. Школа нередко воспринимается ими как враждебная среда, пребывание в ней для них невыносимо. В других случаях ученики могут проявлять агрессию, отказываться выполнять задания, следовать тем или иным нормам и правилам. Часто у подобных школьников отмечаются нервно-психические нарушения. 

Приложение 2.
Методическая разработка урока по обществознанию  для 6-х классов.  

 Образовательная система « Школа 2100»

УМК по обществознанию : Данилов Д.Д., Сизова Е.В., Давыдова С.М., Николаева А.А., Корпачева Л.Н., Павлова Н.С., Паршина С.В. Обществознание. Учебник для 6-го класса. (Как устроен мир людей?) – М. : Баласс, 2011.

Тема: «Сферы жизни общества»

Форма урока: введение новых знаний на основе деятельностного подхода

Тип урока: проблемно-диалогический

Цели урока: 

Предметные УУД 

 1. Получить новые знания об устройстве общества

 2. Выделять существенные признаки общества.

 3.Показывать на конкретных примерах содержание  основных сфер общественной жизни.

Метапредметные УУД

 1. Познавательные -владеть смысловым чтением - самостоятельно вычитывать фактуальную, подтекстовую информацию, классифицировать по заданным или самостоятельно выбранным основаниям, устанавливать аналогии для понимания закономерностей. критически оценивать поступающую информацию; систематизировать её и представлять в виде текста.

 2. Регулятивные - определять цель, проблему в деятельности: учебной и жизненно-практической (в т.ч. в своих проектах); планировать деятельность в учебной и жизненной ситуации (в т.ч. проект).

 3.Коммуникативные - излагать свое мнение, аргументируя его, подтверждая фактами, выдвигая контраргументы в дискуссии; организовывать работу в паре, группе, преодолевать конфликты, договариваться с людьми.

4.Личностные УУД - аргументированно оценивать свои и чужие поступки, опираясь на общечеловеческие нравственные ценности, осознавать целостность мира и многообразие взглядов на него.

Межпредметные связи:

Опора на знания по  истории Древнего мира (5 класс)

Метапредметные связи: мировоззрение, проблема, общество

Оборудование :  компьютер, интерактивное оборудование, раздаточный материал для работы в группах, учебник для 6 класса по обществознанию  Д.Д. Данилова, Е.В.Сизова «Как устроен мир людей?», рабочая тетрадь к учебнику.

Ход урока

1. Мотивация учебной деятельности учащихся. Создание проблемной ситуации.

Постановка проблемы.

Вступительное слово учителя . Учитель задает вопрос классу  :

- Вы живете в обществе, а задумывались ли вы о том ,что такое общество? Дайте определение  с вашей точки зрения.

- Учащиеся дают несколько определений. 

- Обратите внимание , не кажется ли вам, что некоторые определения противоречат друг другу?

- Да! На доске учитель условно (символами) может  отобразить различные точки зрения.

- В чем эти противоречия?

Вступая в диалог с учителем учащиеся выявляют их, осознают  и проговаривают.

2.Определение темы урока. Формулировка проблемы.

Учитель и дети формулируют и записывают проблему:

Общество-это сложное, многогранное понятие, состоящее из множества взаимосвязанных элементов. Итак, тема нашего урока : «Сферы, составные части жизни общества»

3.Актуализация знаний

Вспомним то ,что пригодится нам для решения нашей проблемы.

Учитель применяет побуждающий к теме диалог вопросами:

- Вспомним, как развивалось общество с течением времени, тот материал, который мы изучали с вами  на уроках истории древнего мира в 5 классе.

- Какие мы знаем древние общества, государства?

- Что нам особенно запомнилось из истории древнего мира?

- Каковы были основные занятия людей?

- На какие группы делились общества?

- Кто и как управлял людьми?

- Культура какой цивилизации запомнилась вам больше всего?

4.Поиск решения(открытие нового знания)

Работа  с текстом в режиме технологии продуктивного чтения.

Пункт «Сферы человеческих отношений» стр.10-11,обращаем внимание на вопросы на стр.10.

 - Внимательно прочитайте название этого текста и предположите, о чем он сможет нам рассказать.

 - Как ты понимаешь, что означает слово «сфера» ?

- Проверьте свои предположения ,прочитав текст. Совпали они или нет и в чем.

- Сделайте выводы.(Учитель  поощряет монологическую речь учащихся)

Учитель обобщает выводы учащихся :

-  Итак, мы сделали

 А.Вывод о том , что общество состоит из 4 сфер, областей.

 Б.Мы узнали названия этих сфер. 

 В.Эти сферы  взаимосвязаны между собой.

 - А теперь давайте посмотрим , что включено  в эти сферы, какие виды  деятельности людей.

Работа в группах по 5-6 учащихся «Проверь себя»

 (перед детьми раздаточный материал : пронумерованные  цветные  вырезки из газет и журналов, фотографии представляющие собой разные стороны жизни общества,таблички с названиями сфер общественной жизни.)

1.Задача – разложить эти картинки по сферам, зафиксировать результат перечнем цифр.

2.Открыв учебник, самостоятельно изучить  материал  на стр.12-14.

3.Выявить  ошибки  (от каждой группы выступает 1 учащийся с анализом допущенных ошибок. Я считаю…, мы пришли к выводу….,мы допустили ошибку….потому, что..,и тд)

Заслушиваем, анализируем, сравниваем ,какая группа допустила большее количество ошибок и почему.

Сравниваем наши выводы с авторским на  стр.14 учебника. Чьи версии подтвердились?

5.Применение нового знания. Первичное закрепление.

На  интерактивной доске   небольшой тест, ответы на который нужно записать  и сдать учителю для проверки от групп.

Тест.

А1.Производство материальных благ относится к
1.духовной сфере
2.политической сфере.
3.экономической сфере.
4.социальной сфере.

А2.
Распредели по сферам:

1.нации
                                                  А.духовная сфера

2.президент                                  

Б.экономическая сфера

3.религия                                        

В.политическая сфера

4.книги                                           

Г.социальная  сфера

5.фабричное производство

А3.Выпиши лишнее слово в этом логическом ряду:

Православие,христианство,католицизм,мусульманство,наука,иудаизм,индуизм.

А4.К экономической сфере не относится :

Банковская карта, кредит, деньги, трудовое законодательство, производство сельскохозяйственной техники, торговля.

(количество и сложность  вопросов в тесте зависит от уровня класса и времени на уроке)

6.Вторичное закрепление.

Домашнее задание: выполнить задание из учебника на стр.14 -15.

1.Заполни таблицу.(письменно)

2.Решаем жизненные задачи.(устно)

7.Рефлексия и самооценка учащимися собственной учебной деятельности.

Учитель может устроить это в виде блиц- опроса.

- Чему вы научились сегодня на уроке?

- Что нового узнали?

- Что вам понравилось?

- Что вам не понравилось?

- Какую отметку вы бы поставили себе за работу на уроке?
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